
HR Scan

Inzicht in de kwaliteiten, risico's en ontwikkelkansen van jouw 
HR -organisatie

Waarom een HR scan?

Voor wie?

Wat krijg je?

✓ Onafhankelijke HR -
nulmeting binnen twee 
weken

✓ Analyse van HR -
documenten, processen 
en regelingen

✓ Uitgebreide rapportage 
met bevindingen, 
risico's en adviezen

✓ Duidelijke prioritering 
van aandachtspunten

✓ Praktische 
aanbevelingen die 
direct toepasbaar zijn

De HR Scan is bedoeld voor 
organisaties die willen weten of 
hun HR -organisatie goed is 
ingericht en voldoet aan de 
actuele wet - en regelgeving. 

HR DIENST

Met de HR Scan krijg je op een 
overzichtelijke manier inzicht in de 
huidige HR organisatie. Je krijgt 
inzicht in wat goed gaat, waar 
risico's zitten en welke 
verbeteringen prioriteit hebben.



Quiris werkwijze

Afhankelijk van de omvang van de organisatie en de behoefte aan inzicht, 
richten we de HR scan op maat met je in.

Inventarisatie
We komen bij jou op locatie en verzamelen informatie over de belangrijkste 
HR -thema's, zoals personeelsadministratie, arbeidsvoorwaarden, arbo & 
verzuim, HR -beleid en organisatieontwikkeling.

Dossieranalyse en gesprekken
Twee HR -professionals analyseren documenten, regelingen en processen. 
Daarnaast voeren we gesprekken met betrokkenen om ook de 
praktijkervaringen mee te nemen in onze beoordeling.

Heldere rapportage
Je ontvangt een overzichtelijke rapportage met per HR -thema onze 
bevindingen, risico's en concrete adviezen voor verbetering.

Prioritering en vervolgstappen
Samen bespreken we welke acties de meeste waarde opleveren. Indien 
gewenst kunnen onze HR -professionals ook ondersteunen bij de uitvoering 
van de adviezen.

“Binnen twee weken weet jij 
waar je HR-organisatie staat én 
hoe je verder komt.”

Neem contact op voor een 
advies op maat.

0318 -551418
quiris.nl
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