
HR Abonnement

Vaste HR ondersteuning door één van onze HR professionals

Waarom een HR 
abonnement?

Voor wie?

Wat krijg je?

✓ Vaste HR professional 
(met toegang tot 
voorbeeldmateriaal en 
kennisbank)

✓ Vaste achtervang
✓ Verschillende 

serviceniveaus
✓ Vraagbaak en periodiek 

contact
✓ Sterk netwerk met 

deskundigen
✓ Fysiek en op afstand 

mogelijk
✓ Onafhankelijk van jouw 

HR systeem

Wij bieden HR abonnementen aan 
organisaties aan die zelf geen HR 
expertise in huis hebben, of 
wanneer de aanwezige HR 
professional behoefte heeft aan 
een klankbord binnen zijn of haar 
vakgebied.

HR DIENST

Een HR Abonnement geeft jou de 
mogelijkheid om op elk gewenst 
moment antwoord te krijgen op 
specifieke HR -vragen en dilemma’s 
die in jouw organisatie spelen. Je 
krijgt een vaste HR professional van 
Quiris als aanspreekpunt, die naast 
het beantwoorden van alle vragen 
ook periodiek langskomt om met je 
mee te denken. 



Quiris werkwijze

Afhankelijk van de omvang van de organisatie en de behoefte aan 
ondersteuning, richten we het abonnement op maat met je in.

Vaste HR professional
Een van onze HR professionals is jouw vaste aanspreekpunt voor het 
abonnement. Deze kent de organisatie goed en weet welke ontwikkelingen 
op het programma staan. Indien nodig schakelt deze met één van onze 
andere Quiris HR professionals als er specifieke kennis nodig is.

Altijd beschikbaar
Binnen 24 uur hebben wij met jou contact over jouw gestelde vraag. We 
streven er naar om je zo snel mogelijk een oplossing te geven en laten je dan 
ook direct weten wat je kunt verwachten.

Pro-actief
De HR -professional houdt pro -actief contact en neemt zelf initiatief, 
bijvoorbeeld als het gaat om wetswijzigingen, tips of nieuwe oplossingen.

Evaluatie
Periodiek wordt de behoefte van de opdrachtgever en de Quiris inzet 
geëvalueerd. Indien gewenst sturen wij de insteek van het abonnement bij.

“Een vast aanspreekpunt voor 
een vast bedrag per maand.”

Neem contact op voor een 
advies op maat.

0318 -551418
quiris.nl
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