Op elk niveau

Elke organisatie is uniek. Je worstelt met samenwerking, zoekt naar
vernieuwende samenwerkingsvormen of je wilt aan de slag met het
verbeteren van leiderschap of communicatie. Bij Quiris begrijpen we dat uw
uitdagingen maatwerk vragen.

Leren met Quiris

We leggen de focus op duurzaam leren:
niet alleen kennis opdoen, maar echt
Teamdynamiek ano!gr gedrag laten zien en blljyend effect
. . creéren. Dit doen we oa door: inzetten
Effectief leiderschap - o
van trainingsacteurs, realistische
Duurzame

_ werkvormen, games en ruimte voor
gedragsverandering reflectie.

Communicatie
Individuele groei &

betrokkenheid Voor wie?
Meetbare resultaten en - ' . .
e dlerre: Quiris Maatwerkoplossingen is speciaal

ontworpen voor organisaties die actief
willen investeren in het versterken van hun
interne dynamiek en leiderschap.

Young Professionals
Een eigen Academy

QUIRIS.




welke uitdaging wil jij als eerste aanpakken?

Versterkte Teamdynamiek: :
Door op maat gemaakte interventies ' ’ Samen onderzoeken we

optimaliseren we de samenwerking T
binnen uw team, waardoor elke stem hoe we JU”Ie doelen

gehoord wordt en conflicten constructief kunnen realiseren!
worden opgelost.

Effectiever leiderschap:

Onze gerichte trainingen en Optimale communicatie:
coachingprogramma's helpen je Met methodieken als de Roos van Leary,
leiderschapsstijl te verfijnen en je team Disc en integratie van communicatietools
beter aan te sturen, zodat zij als team met leert uw team helder en effectief te
enthousiasme hun doelen bereiken. communiceren en te luisteren wat

misverstanden minimaliseert.
Duurzame gedragsverandering:

Maatwerk zorgt ervoor dat de opgedane Individuele groei en betrokkenheid:
kennis en vaardigheden niet alleen Onze aanpak richt zich op het ontdekken
theoretisch blijven, maar er direct en versterken van persoonlijke-kwaliteiten,
blijvende verbeteringen in de dagelijkse waardoor medewerkers zich gewaardeerd
praktijk zichtbaar zijn. voelen en intrinsiek gemotiveerd raken.

Een aantal mogelijke oplossingen:

Team en Interactie: Strategisch Visie Vorming:
Inspirerende teamdagen, interactieve Formuleer samen een heldere visie en
games en veilige intervisie voor betere strategie die de koers van uw organisatie
samenwerking. verduidelijken.

Leiderschap & Communicatie: Jonge Talenten & Academy:

Coaching, Roos van Leary en Young Professionals programma's en een
communicatietrainingen verfijnen uw op maat ontworpen academie bouwen de
leiderschapsstijl en optimaliseren basis voor duurzame groei en
gesprekken. talentontwikkeling.

Persoonlijke Groei:
|dentificeer en benut de unieke

kernkwaliteiten via gerichte DISC-trajecten
/ Profile Dynamics en feedbacksessies.

Neem contact op
voor meer informatie

FWW 1-100 deelnemers
locatie naar keuze

Q Bij ons in Ede of op een

Heldere offerte met
keuze mogelijkheden
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QUIRIS.



