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Wil je weten waar een medewerker staat als het gaat om competenties, kennisniveau
of drijfveren? Of wil je beter onderbouwde beslissingen nemen bij het beoordelen of
ontwikkelen van je (toekomstige) medewerkers?

Hoe ziet een
assessment eruit?

Selectie assessment In één testdag schetsen we een
beeld van kwaliteiten, drijfveren,

persoonlijkheid en potentie van
Loopbaan assessment jouw (toekomstige) medewerker. In
Capaciteiten screening overleg maken we voor die dag een
programma op maat, gekoppeld
aan de functie en andere specifieke
wensen voor inzicht of advies. De
kandidaat wordt op de testdag door
In 6 Stappen meer een van onze NIP-psychologen
inzicht begeleid bij de geplande testen en
gesprekken. Aan het einde van de
dag bespreken we de ervaringen en

Ontwikkel assessment

I T.elefor)ls.che intake beelden met de kandidaat. Binnen
2. Uitnodiging 3-5 werkdagen maken we een

3. Voorbereiding thuis rapportage, die we bespreken met
4. De testdag de kandidaat. Na zijn/haar

5. Bespreking kandidaat goedkeuring, bespreken we onze
6. Bespreking opdracht bevindingen persoonlijk met de

opdrachtgever.
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Onderdelen van een assessment

Een assessmentdag kan opgebouwd
worden uit verschillende onderdelen:

Capaciteitentest
Een intelligentietest waarmee we het

verbale, cijfermatige en/of conceptuele
denkvermogen van de kandidaat kunnen
analyseren.

Persoonlijkheidsvragenlijst
Een vragenlijst die een beeld geeft van de

werk- en denkstijl, de gedrevenheid, de
emoties en de manier waarop relaties met
anderen gelegd worden door de

kandidaat.

Praktijksimulaties

Simulaties die relevante, praktijkgerichte
werksituaties nabootsen om zicht te

krijgen op het gedrag dat de kandidaat
inzet in bepaalde situaties.

Praktische informatie

% Prijs op aanvraag

@

Quiris kantoor

Inclusief koffie, thee en uitgebreide
lunch

Schriftelijke opdracht
Opdrachten die zicht geven op de

schriftelijke vaardigheden van de
kandidaat. Bijvoorbeeld de uitwerking van
een strategisch plan of een verslag.

Interview
Gesprekken van de

assessmentpsycholoog met de kandidaat
waarin deze reflecteert op de
assessmentonderdelen en op zichzelf.

Deze training sluiten we feestelijk af met
een borrel. ledere deelnemer ontvangt
een certificaat bij het afronden van de
training.

De prijs van een
assessment verschilt
per programma.
Neem voor een

prijsopgave contact
met ons op.

Op loopafstand van treinstation Ede-Wageningen
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