
WTB-Wijzer©

voor de corporatiebranche

Geeft je inzicht in de 
optimale samenhang tussen 

werk, talent en beloning



Aanleiding



Inhoudsopgave
Tandwiel met effen opvulling

Tandwiel met effen opvulling

Tandwiel met effen opvulling

Tandwiel met effen opvulling

Tandwiel met effen opvulling

Tandwiel met effen opvulling
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“De klassieke 
benadering is niet 
langer houdbaar.”

De WTB-Wijzer
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“De WTB-Wijzer laat 
zien dat juist de 
onderlinge samenhang 
tussen werk, talent en 
beloning van belang is”

De WTB-Wijzer ©2025
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Wat zien we?

Wat is onze visie?

“De inzichten uit de 
WTB-Wijzer helpen om 
te toetsen of de fit klopt 
tussen de opgave van 
de organisatie, van het 
team en het individu”
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Werk



Wat zien we? Wat is onze visie?

Talent
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Een voorbeeld van een 
gedragsanker is 
“Vraagt gericht naar 
informatie die nog niet 
beschikbaar is maar 
wel nodig.”

Competentieset Niveauprofiel G
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Leerlijn denken



Wat zien we?

Wat is onze visie?

Beloning

Vraag direct aan!
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Medewerker huurincasso
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Antwoord: G.
De medewerker bepaalt en organiseert zelf de stappen. In schaal F volgt een medewerker vaststaande 

stappen en in schaal H speelt de medewerker ook in op toekomstige ontwikkelingen.
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Aan de slag

“Met de WTB-Wijzer 
kun je vandaag al aan 
de slag”
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Meer informatie ?

14



Wij helpen je

Ook leren werken met 
de WTB-Wijzer?

Wil je graag eerst 
meer informatie? 

Speciaal voor 

leidinggevenden en hr!
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Tom Eekelder
Functievorming en -waardering
06 - 24 15 11 44
eekelder@thormadvies.nl

Sophia Hovius
Competenties en trainingen
06 - 49 68 01 50
sophia@quiris.nl

Wij staan voor je klaar!

Martine van den Berg
Organisatieadvies
06 - 24 15 11 44
martine@aadadvies.nl
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